PROGRAM SZKOLENIA

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z omoéwieniem zrodet prawa
migdzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglgednieniem zmian), w tym dotyczace:

- obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepisOw 1 zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i mlodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

- organizacji nadzoru 1 kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow

Identyfikacja, analiza 1 ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, ucigzliwymi 1 niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego
z tymi zagrozeniami

Organizacja 1 metody ksztaltowania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w
monitory ekranowe; zarzadzanie bezpieczenstwem 1 higieng pracy

Analiza okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy 1 chorob
zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omowienie przyczyn
charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze szczegodlnym
uwzglednieniem wypadkdéw powstatych na skutek niewtasciwe;
organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

Organizacja 1 metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego) oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowan
pracownikOw w procesach pracy

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy 1 w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow pracy (np. Swiadczenia z
tytutu warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow)

Problemy ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska naturalnego
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